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पावर सेƃर-पिʮमी Ɨेũ 

(भारत सरकार का उपŢम) 
ŵी मोिहनी कॉ̱ɘेƛ, 345 िकंƺवे, नागपुर – 440001 

   िवǒापन संƥा FTA 01/2022  

भारत हेवी इलेİƃŌ कʤ िलिमटेड (भेल), भारत का एक Ůमुख इंजीिनयįरंग और िविनमाŊण उȨम है जो िक िवʷ 
ˑर के उȋाद और सेवाएं Ůदान करता है और भारतीय अथŊʩव̾था के मुƥ Ɨेũो ंजैसे िक िबजली उȋादन 
और पारेषण, अƗय ऊजाŊ, रƗा, एयरो˙ेस, तेल और गैस इन Ɨेũो ंकी जŝरतो ंको पूरा करने के िलए 180 से 
अिधक उȋादो ंका िनमाŊण करता है। 16 िविनमाŊण सुिवधाओ,ं 02 मरʃत इकाइयो,ं 04 Ɨेũीय कायाŊलयो,ं 08 
सेवा कŐ ūो,ं 1 सहायक, 3 सिŢय संयुƅ उȨमो,ं 15 Ɨेũीय िवपणन कŐ ūो ंऔर 3 िवदेशी कायाŊलयो ंके ʩापक 
नेटवकŊ  के साथ, वतŊमान मŐ बीएचईएल, भारत एवं  िवदेश मŐ 150 से अिधक पįरयोजना ̾थलो ंपर पįरयोजनाओ ं
का िन˃ादन कर रहा है।   
 

भेल, पावर सेƃर मŐ आईबीआर Ůमाणन के साथ अनुभवी वेʒरो ं की आवʴƅा है जो भारत मŐ कही ं भी 
पįरयोजना ̾थलो ंपर, 12 महीने की अविध के िलए ,पूरी तरह से िनिʮत अविध के रोजगार के आधार पर िनयुƅ 
होगें। िववरण नीचे िदखाया गया है: 

कायŊ िविनदőश  

पद शैƗिणक योƶता कायŊ अनुभव एवं Ɨमताएं (26.04.2022) 
 
वेʒर (िनिʮत 
अविध के 
रोजगार) 
 
पद की संƥा  
     75   
 

 
आईटीआई, (नेशनल टŌ ेड 
सिटŊिफकेट) पास 

एवं  
भारतीय बॉयलर िविनयम, 1950 
के अनुसार योƶ IBR का 
Ůमाणपũ (10.05.2022 को 
माɊ) 

 
आईबीआर Ůमाणन Ůाɑ करने के बाद वेİʒंग मŐ 
Ɋूनतम 2 वषŊ का अनुभव। 
अनुभव : 
 बॉयलर, पावर साइिकल पाइिपंग और ऐसे अɊ कुशल 
कायŘ जैसे िवशेष कायŘ के िलए पįरयोजना ̾थलो ं पर 
Ůेशर पाटŊ  जॉइंट वेİʒंग मŐ एआरसी और टीआईजी / 
जीटीएडɲू वेİʒंग मŐ अनुभव। 
 

अिधकतम आय सीमा: 35 वषŊ (26.04.2022 को) 
आरƗण और छूट: 

पद  UR SC ST OBC EWS TOTAL 

वेʒर (िनिʮत अविध के रोजगार) 37 11 03 18 06 75 

यूआर- अनारिƗत; ओबीसी- अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन-Ţीमीलेयर);  एससी अनुसूिचत जाित- एसटी- अनुसूिचत 
जनजाित; ईडɲूएस - आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ; पीडɲूडी - िवकलांग ʩİƅ, बिधर (बिधर, आंिशक 
ŝप से बिधर); एक पैर  

 



चंूिक भूतपूवŊ सैिनको ं (14.5%) और िवकलांग ʩİƅयो ं (4%) के िलए आरƗण होįरजोटंल  आधार पर है, 
įरİƅयो ं को उपयुƅ ŵेणी अथाŊत यूआर/ओबीसी/एससी/एसटी/ईडɲूएस मŐ भरा और समायोिजत िकया 
जाएगा। 

नोट: įरİƅयो ं की संƥा अिनिʮत है, आरिƗत İ̾थित केवल सांकेितक है और Ůȑेक ŵेणी मŐ įरİƅयो ं की 
संƥा को उस İ̾थित मŐ संशोिधत िकया जा सकता है। 

 ओबीसी ŵेणी के िलए आरिƗत įरİƅयां (आवेदन की ितिथ पर माɊ) केवल "नॉन Ţीमी लेयर" के 
अंतगŊत आने वाले उʃीदवारो ंके िलए हœ। ओबीसी उʃीदवार जो नॉन Ţीमी लेयर से संबंिधत नही ंहœ, 
उɎŐ अपनी ŵेणी को केवल "सामाɊ" के ŝप मŐ इंिगत करना चािहए। 

 ईडɲूएस से संबंिधत ʩİƅ, जो अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अɊ िपछड़ा वगŊ के िलए 
आरƗण की योजना के अंतगŊत नही ंआते हœ, उɎŐ भारत सरकार मŐ िसिवल पदो ंऔर सेवाओ ंमŐ सीधी 
भतŎ मŐ 10% आरƗण िमलेगा। आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के उʃीदवारो ंके िलए आरƗण सरकार 
के िनदőशो ंके अनुसार िकया जाएगा। अिधसूचना (सं.36039/1/2019-̾था (Res) िदनांक 31 जनवरी, 
2019) 

 पीडɲूडी उʃीदवारो ंके िलए आरƗण (4%) सरकारी िनदőशो ंके अनुसार होगा। (फाइल संƥा 38-
16/2020-डीडी-III िदनांक 20.01.2021) 

अिधकतम आयु सीमा मŐ छूट दी गई है: 

• भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए छूट मौजूदा सरकारी िनयमो ंके अनुसार होगी। िनयम जो पुन: Ůˑुत िकए जा 
रहे हœ (कŐ ūीय िसिवल सेवा समूह 'सी' और समूह 'डी' मŐ िकसी भी įरİƅ पर िनयुİƅ के िलए, चाहे वह 
आरिƗत हो या नही,ं इन िनयमो ंके तहत Ůȑेक पूवŊ सैिनक, िजसने कम से कम छह महीने की िनरंतर 
सेवा मŐ रखा है, संघ के सश˓ बलो ंको ऐसी सेवा की अविध को उसकी वाˑिवक आयु से छूट की 
अनुमित दी जाएगी और यिद पįरणामी आयु उस पद या सेवा के िलए िनधाŊįरत अिधकतम आयु सीमा से 
अिधक नही ंहै िजसके िलए वह तीन वषŊ से अिधक की िनयुİƅ चाहता है, तो वह आयु सीमा के संबंध मŐ 
शतŊ को पूरा करने के िलए समझा जाएगा। 

 

• ओबीसी (नॉन Ţीमी लेयर) के िलए 3 वषŊ 
• अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए 5 वषŊ 
• िवकलांग उʃीदवार: 

• सामाɊ के िलए 10 वषŊ तक 
• ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) के िलए 13 साल तक 
• अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए 15 वषŊ तक 

 

• उन उʃीदवारो ं के िलए 5 वषŊ जो सामाɊ ŝप से जʃू और कʳीर राǛ मŐ 01/01/1980 से 
31/12/1989 की अविध के दौरान अिधवािसत थे। 

पाįरŵिमक और अɊ लाभ 

Ůित माह Ůितकर/ पाįरŵिमक: Ŝ. 37,500/- समेिकत रािश िनयत अविध के दौरान देय है। 

 
Ůित माह देय समेिकत पाįरŵिमक के अलावा, गुणवȅा ŮोȖाहन (Ůित माह अिधकतम 10000 Ŝपये, गुणवȅा 
मानको ंको पूरा करने के अधीन) और उȋादकता ŮोȖाहन (मानक बŐचमाकŊ  से ऊपर वेʒेड जोड़ो ंकी संƥा 
के अधीन) भी देय होगा। 

 



 

ŮोȖाहन चाटŊ:  

Ůित माह ũुिट रिहत वाटर वॉल समकƗ 
संयुƅ के Ůितशत के िलए गुणवȅा 
ŮोȖाहन (Ŝपये मŐ) 

Ůित माह Ůȑेक अितįरƅ वाटर वॉल समतुʞ जोड़ के िलए 
उȋादकता ŮोȖाहन (संकेितक सीमा के िलए, महीने के संचयी 
योग पर िवचार िकया जाना है) 

100 % 10000 301-400 @ Rs 80 Per Joint 
99% 8000 
98% 7000 400 and Above @ Rs 100 Per Joint 
97% 6000 
96% 5000 

ȯान दŐ: 

• गुणवȅा ŮदशŊन संतोषजनक नही ंमाना जाएगा, यिद दोष मुƅ वाटर वॉल जॉइंट्स के बराबर Ůित माह संयुƅ 
95% से कम है। 

• यिद एक महीने मŐ 300 से कम वाटर वॉल जॉइंट्स के बराबर जॉइंट नही ंिकया जाता है, तो उȋादकता ŮदशŊन को 
संतोषजनक नही ंमाना जाएगा। 

• यिद लगातार तीन महीनो ंमŐ गुणवȅा ŮदशŊन या उȋादकता ŮदशŊन संतोषजनक नही ंपाया जाता है, तो िनयुƅ 
ʩİƅ को िबना कोई नोिटस िदए सेवा से समाɑ कर िदया जाएगा। 

िचिकȖीय लाभ: 

मेिडƑेम पॉिलसी का Ůीिमयम ˢयं, जीवनसाथी और आिŵत बǄो ं के िलए 2 लाख Ŝपये की ŮितपूितŊ की 

जाएगी। 

िनयुİƅ भȅा : 

िनयुİƅ मŐ शािमल होने के दौरान ˢयं के िलए िȪतीय ŵेणी ˠीपर टŌ ेन िकराया के िलए पाũ है 

चयन ŮिŢया: 

Ůाɑ सभी पाũ आवेदनो ंकी िवǒािपत शैिƗक योƶता और आईबीआर Ůमाणीकरण Ůाɑ करने के बाद वेİʒंग 
पोː मŐ अनुभव के संदभŊ मŐ जांच की जाएगी और आगे की ŮिŢया के िलए िवचार िकया जाएगा। 

पाũ उʃीदवारो ंकी अिधक संƥा होने की İ̾थित मŐ, अथाŊत įरİƅयो ंकी संƥा के 1:3 के अनुपात मŐ, योƶ 
उʃीदवारो ंको अंको ंके आधार पर Ůȑेक ŵेणी मŐ įरİƅयो ंकी संƥा के अनुसार योƶता के Ţम मŐ एनटीसी 
मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर कौशल परीƗा के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा।  

• शुŝ मŐ 1:3 के अनुपात के अनुसार शॉटŊिलİːंग के िलए, सभी अनारिƗत उʃीदवारो ंके साथ-साथ इस 
तरह के आरिƗत वगŊ (यानी ईडɲूएस, ओबीसी, एससी, एसटी) के उʃीदवार, जो िकसी भी छूट का 
लाभ नही ं उठाते हœ, उɎŐ एक साथ समूहीकृत िकया जाएगा और िफर ʩवİ̾थत िकया जाएगा। उनके 
एनटीसी अंको ंऔर उʃीदवारो ंकी योƶता के अवरोही Ţम को यूआर ŵेणी मŐ 1:3 के अनुपात मŐ कौशल 
परीƗा के िलए बुलाया जाएगा। 

 



• इसके बाद, ईडɲूएस/ओबीसी/एससी/एसटी ŵेिणयो ंसे संबंिधत उʃीदवार, िजɎŐ यूआर ŵेणी के तहत 
कौशल परीƗा के िलए शॉटŊिलː नही ंिकया गया है, उɎŐ आगे के िवचार के िलए उनकी संबंिधत ŵेिणयो ं
के साथ िफर से समूिहत िकया जाएगा और उɎŐ 1:3 के िनधाŊįरत अनुपात मŐ कौशल परीƗा के िलए बुलाया 
जाएगा ।  

संबंिधत समूहो ंमŐ समान कट-ऑफ अंक Ůाɑ करने वाले सभी उʃीदवारो ंको कौशल परीƗा के िलए बुलाया 
जाएगा। 

शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंके िलए कौशल परीƗा भेल Ȫारा तय ̾थल/साईट पर आयोिजत की जाएगी। 

कौशल परीƗा के िलए उʃीदवार को ˢयं को ̾थल/ साईट पर उपİ̾थत होना होगा, और अपनी लागत पर 3 
से 7 िदनो ंतक रहना हो। 

हालांिक, कौशल परीƗा के िलए चुने गए उʃीदवारो ंको याũा के Ůमाण Ůˑुत करने पर, डाक पते या शुŜआती 
ːेशन, जो भी सबसे छोटे मागŊ से कौशल परीƗण के ̾थान के िनकट हो, से ˠीपर टŌ ेन के िकराए की ŮितपूितŊ 
की जाएगी। 

िचिकȖा मानक: 

आवेदको ंका ˢा˖ अǅा होना चािहए। कायŊभार Ťहण करने से पहले, चयिनत उʃीदवारो ंको कंपनी के 
अिधकृत अिधकारी Ȫारा िचिकȖा परीƗण से गुजरना होगा और िनयुİƅ िचिकȖा िफटनेस के अधीन होगी। 

उʃीदवारो ंको उनके अपने िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे िवǒापन के Ůित आवेदन करने से पहले सƗम 
िचिकȖा Ůािधकारी Ȫारा ˢयं की जांच करा लŐ। िवकलांग उʃीदवारो ंको िवकलांगो ंके िलए िवशेष रोजगार 
कायाŊलय से जुड़े सरकारी अ˙ताल या मेिडकल बोडŊ से उनकी बŐचमाकŊ  िवकलांगता (िवकलांगता का Ůितशत 
40% से कम नही)ं के संबंध मŐ िविधवत मुūांिकत िचिकȖा Ůमाण पũ की ˢ-सȑािपत Ůित Ůˑुत करना 
आवʴक है। 

सामाɊ िनदőश: 

1. पद िनिʮत ŝप से अ̾थायी Ůकृित के हœ और एक वषŊ (12 महीने) के िलए िनिʮत कायŊकाल के आधार पर 
पेशकश िकए जाते हœ। यह पद िकसी ̾थायी įरİƅ के Ůित नही ंहै। यह िनयुİƅ उʃीदवार को भिवˈ मŐ भेल 
मŐ िकसी भी िनयिमत/̾थायी रोजगार के िलए पाũ नही ंबनाएगी। 
 
2. उʃीदवारो ंके पास 26.04.2022 को आवʴक नौकरी िविनदőश होना चािहए। 
 
3. उʃीदवारो ंके पास आईबीआर Ůमाणन Ůाɑ करने के बाद वेİʒंग मŐ 2 साल का अनुभव होना चािहए, और 
"कायŊ अनुभव और Ɨमताओ"ं के तहत उİʟİखत Ɨेũो ं मŐ अनुभव होना चािहए। आईबीआर Ůमाणपũ 
10.05.2022 को वैध होगा और यह सुिनिʮत करेगा िक िकसी िवशेष ̾थान पर काम करने के िलए आईबीआर 
की अनुमित की आवʴकता है, िजसे एक िनयुƅ ʩİƅ को ˢयं ʩवİ̾थत करना होगा। 
 
4. कौशल परीƗण के िलए įरपोिटōग के समय उʃीदवारो ंको अपने Ůासंिगक शैिƗक, आईबीआर Ůमाणपũ 
और योƶता के बाद कायŊ-अनुभव Ůमाण पũ Ůˑुत करने मŐ सƗम होना चािहए। 
 

 



5. सभी उʃीदवारो ंको Ŝपये की गैर-वापसी योƶ Ůसंˋरण शुʋ का भुगतान करना आवʴक है। 200/- 
(Ŝपये दो सौ माũ) िडमांड डŌ ाɝ के माȯम से भेल, पीएसडɲूआर के पƗ मŐ नागपुर मŐ देय या Ɛूआर कोड 
(यूपीआई आईडी: भेलनागपुर@एसबीआई)। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपना नाम और आवेिदत 
पद और आवेदन संƥा िडमांड डŌ ाɝ के पीछे की तरफ िलखŐ और डाउनलोड िकए गए आवेदन पũ के साथ 
जमा करŐ । 
 
6. ऑनलाइन मोड के माȯम से शुʋ के Ůेषण के बाद, कृपया ऑनलाइन आवेदन मŐ शुʋ Ůेषण िववरण 
भरने के िलए लेनदेन संदभŊ संƥा नोट करŐ । उƅ भुगतान के िलए ई-रसीद का िŮंटआउट भी िलया जाना 
चािहए और डाउनलोड िकए गए आवेदन पũ के साथ जमा करना होगा। 
 
7. हालांिक, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित, ईडɲूएस और पीडɲूडी उʃीदवारो ंको Ůसंˋरण शुʋ 
का भुगतान करने से छूट दी गई है। लेिकन िफर भी उɎŐ अपना आवेदन पũ िबंदु संƥा 12 मŐ उİʟİखत पते 
पर भेजना होगा। 

8. ओबीसी, एससी, एसटी और ईडɲूएस जैसी ŵेिणयो ं को ऑनलाइन आवेदन Ůाŝप मŐ सावधानी से भरा 
जाना चािहए Ɛोिंक इसे बाद की तारीख मŐ बदलने की अनुमित नही ंदी जाएगी। ओबीसी उʃीदवार जो नॉन-
Ţीमी लेयर से संबंिधत नही ंहœ, उɎŐ अपना आवेदन केवल अनारिƗत ŵेणी के तहत जमा करना चािहए। 
 

9. ईडɲूएस ŵेणी के तहत आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको भारत सरकार मŐ िसिवल पदो ंऔर सेवाओ ंमŐ 
आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ (ईडɲूएस) के िलए आरƗण के तहत आवेदन करने के िलए िनधाŊįरत शतŘ को 
पूरा करना चािहए डीओपीटी िदनांक 19/01/2019। ऐसे उʃीदवारो ं को अपने आवेदन और साƗाǽार के 
समय तहसीलदार के पद से नीचे के अिधकारी से िनधाŊįरत Ůाŝप (जैसा िक हमारी वेबसाइट मŐ उपलɩ है) मŐ 
अपनी "पįरवार की आय और संपिȅ" Ůमािणत करने वाला अपेिƗत Ůमाण पũ संलư करना चािहए। 
 

10. केवल हमारी वेबसाइट https://careers.bhel.in . के माȯम से ऑनलाइन आवेदन जमा करना होगा ।  
 

11. हमारी वेबसाइट https://careers.bhel.in से डाउनलोड िकया गया िविधवत भरा Šआ और हˑाƗįरत 
आवेदन पũ भुगतान पावती िŮंटआउट (यिद आवʴक हो) सिहत आवʴक दˑावेजो ंके साथ संलư िकया 
जाना है और फोटो िचपकाकर िनɻिलİखत पते पर भेजा जाना है तािक 13.05.2022 को या उससे पहले और 
दूर-दराज के Ɨेũो ंसे 15.05.2022 तक पŠंचने के िलए बीएचईएल िकसी भी डाक हािन/आवेदन की Ůाİɑ मŐ 
डाक देरी के िलए िजʃेदार नही ंहोगा। 

आवʴक दˑावेज 

1. जɉितिथ के Ůमाण के ŝप मŐ मैिटŌ क/एसएससी Ůमाणपũ 
2. आईटीआई, रा Ō̓ ीय ʩापार Ůमाण पũ के साथ माकŊ शीट, जैसा लागू हो 
3. जाित Ůमाण पũ (एससी / एसटी / ओबीसी गैर-मलाईदार परत), यिद लागू हो। 26.04.2022 को या उसके 
बाद Ůाɑ ओबीसी नॉन-Ţीमी लेयर Ůमाणपũ (हमारी वेबसाइट मŐ िदए गए Ůाŝप के अनुसार) को ही वैध माना 
जाएगा। 
4. गैर-Ţीमी लेयर से संबंिधत अɊ िपछड़ा वगŊ के उʃीदवारो ंȪारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ ˢ-वचनबȠता। 
5. िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 26.04.2022 को या उसके बाद Ůाɑ ईडɲूएस Ůमाण पũ को ही वैध माना जाएगा। 
6. मेिडकल बोडŊ Ȫारा जारी मेिडकल सिटŊिफकेट (केवल िवकलांग उʃीदवारो ंके िलए)। 
7. कायŊमुİƅ Ůमाण पũ (केवल भूतपूवŊ सैिनक)। 
8. डोिमसाइल सिटŊिफकेट (केवल जʃू-कʳीर के उʃीदवार)। 



9. कायŊ अनुभव की अविध के समथŊन मŐ दˑावेज: 
ए। ǜाइिनंग - कंपनी/संगठन से कायŊमुİƅ पũ / जहाँ कायŊ कर रहे हो ं/ पूवŊ मŐ काम िकया है। 
बी। कंपनी/संगठन Ȫारा जारी अनुभव/सेवा Ůमाण पũ (Ůˑुत अनुभव Ůमाण पũ मŐ ˙ʼ ŝप से कायŊŤहण 
ितिथ और Ůȑेक संगठन से कायŊमुƅ होने की ितिथ का ˙ʼ उʟेख होना चािहए) 
सी। आईटीआर या फॉमŊ-16 के साथ वेतन Ůमाण पũ जो वतŊमान/िपछले िनयोƅा Ȫारा जारी िकया गया हो। 

12. पता िजस पर आवेदन की हाडŊ कॉपी भेजी जानी है: 

वįरʿ उप महाŮबंधक (मानव संसाधन) 
भेल, पावर सेƃर- पिʮमी Ɨेũ, पांचवी ंमंिज़ल 
ŵी मोिहनी कॉ̱ɘेƛ, 345 िकंƺवे, नागपुर – 440001 
 
उपरोƅ दˑावेजो ंवाले िलफाफे पर "िफƝ टेɊोर एंगेजमŐट के पद के िलए आवेदन- आईबीआर वेʒर" 
िलखा होना चािहए। 
 
13. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे एक वैध ई-मेल आईडी रखŐ िजसे ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दजŊ 
िकया जाना है। उɎŐ यह भी सलाह दी जाती है िक इस ई-मेल आईडी को कम से कम एक वषŊ तक सिŢय रखŐ 
Ɛोिंक उʃीदवारो ंको कोई भी महȕपूणŊ सूचना ई-मेल के माȯम से भेल Ȫारा Ůदान की जाएगी। उनसे आगे 
अनुरोध है िक इस संबंध मŐ भेल से िकसी भी संचार के िलए िनयिमत ŝप से अपने ई-मेल की जांच करŐ । 
 
14. िवǒापन मŐ दशाŊई गई अपेƗाओ ंके अनुŝप नही ंहोने वाले, अधूरे आवेदनो ंऔर अपेिƗत संलưक ना होने 
वाले आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
15. उʃीदवारो ंको जɉ ितिथ, योƶता, आईबीआर Ůमाणपũ (04.02.2022 को माɊ), अनुभव, ŵेणी Ůमाण 
पũ, पीडɲूडी Ůमाण पũ (यिद लागू हो), नवीनतम वेतन पचŎ के समथŊन मŐ सभी Ůासंिगक दˑावेजो ंकी ˢ-
Ůमािणत Ůितयां संलư करना आवʴक है। आिद, उनके आवेदनो ंके साथ। हालांिक, कौशल परीƗण के िलए 
įरपोिटōग के समय सȑापन के िलए िनधाŊįरत मूल ŝप मŐ सहायक दˑावेजो ंकी आवʴकता होगी। 
 
16. यिद चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ या िनयुİƅ के बाद भी यह पाया जाता है िक उʃीदवार ने झठूी या 
गलत जानकारी Ůˑुत की है या िकसी भी Ůासंिगक जानकारी/भौितक तȚो ंको छुपाया है या आवʴक पाũता 
मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है, तो उसकी उʃीदवारी/सेवा, िबना िकसी सूचना के अˢीकृित/समाİɑ के िलए 
उȅरदायी होगा। 
 
17. Ůबंधन के पास कौशल परीƗा के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा को सीिमत करने, िबना कोई 
कारण बताए आवेदन को अˢीकार करने/पदो ंकी संƥा बदलने/िविनदőशो ंके मानक को बढ़ाने का अिधकार 
सुरिƗत है। 
 
18. कौशल परीƗा के िलए आमंिũत/चयिनत नही ं िकए गए उʃीदवारो ं के साथ कोई पũाचार नही ं िकया 
जाएगा। 
 
19. केवल भारतीय नागįरको ंको आवेदन करने की आवʴकता है। 
 
20. अंतįरम पूछताछ मŐ भाग नही ंिलया जाएगा और िकसी भी Ůकार का Ůचार, अयोƶता होगी और उʃीदवार 
को चयन के िलए अपाũ बना देगा। 



 

कौशल परीƗा के समय आवʴक दˑावेज: 

कौशल परीƗण के समय सȑापन के िलए िनɻिलİखत दˑावेज मूल ŝप मŐ Ůˑुत िकए जाने चािहए। यिद 
सȑापन के िलए कौशल परीƗण के समय उʃीदवारो ंȪारा िनɻिलİखत मŐ से कोई भी दˑावेज Ůˑुत नही ं
िकया जाता है, तो उɎŐ न तो कौशल परीƗा मŐ बैठने की अनुमित दी जाएगी और न ही उɎŐ िकसी िकराए की 
ŮितपूितŊ की जाएगी। 
1. आधार काडŊ / कƗा 10 Ůमाण पũ / जɉ ितिथ के िलए पासपोटŊ / जɉितिथ Ůमाण पũ और Ůासंिगक 
शैिƗक योƶता अंक पũ / Ůमाण पũ 
2. वैध आईबीआर Ůमाणपũ (10.05.2022 को माɊ) 
3 ŵेणी यानी एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर) सिटŊिफकेट/ईडɲूएस/पीडɲूडी सिटŊिफकेट/भूतपूवŊ 
सैिनको ंके मामले मŐ िड̾चाजŊ सिटŊिफकेट, अगर लागू हो/जʃू-कʳीर डोिमसाइल सिटŊिफकेट, जैसा लागू हो 
4.  िनयुİƅ का Ůˑाव / ǜाइिनंग & įरलीिवंग ऑडŊर / अंितम वेतन पचŎ के साथ िनयोƅा Ȫारा जारी िकए गए 
आईबीआर Ůमाणन Ůाɑ करने के िलए वेİʒंग पोː मŐ िनयुİƅ / ǜाइिनंग और įरलीिवंग ऑडŊर  

 

 महȕपूणŊ ितिथयाँ: 

 
माइ̵ːोन  िनधाŊįरत ितिथ 

 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने की शुŜआत 
 

26.04.2022 

आवेदनो ंको ऑनलाइन फामŊ भरने की अंितम ितिथ 
 

10.05.2022 

भेल, पीएसडɲूआर नागपुर कायाŊलय मŐ भरे Šए और हˑाƗįरत आवेदन पũ Ůाɑ 
करने की अंितम ितिथ 
 

13.05.2022 

दूर-दराज के Ɨेũो ंसे भेल, पीएसडɲूआर नागपुर कायाŊलय मŐ भरे Šए और 
हˑाƗįरत आवेदन पũ Ůाɑ करने की अंितम ितिथ।* 
 

15.05.2022 

 
*सुदूर Ɨेũ: असम, मेघालय, अŜणाचल Ůदेश, िमजोरम, मिणपुर, नागालœड, िũपुरा, िसİſम, जʃू और कʳीर, 
लाहौल और ˙ीित िजले और िहमाचल Ůदेश के चंबा िजले के पांगी उप-मंडल, अंडमान और िनकोबार Ȫीप 
समूह मŐ रहने वाले उʃीदवारो ंके िलए या लƗȪीप या िवदेश मŐ। 

कृपया ȯान दŐ: 
 
भतŎ ŮिŢया को िबना कोई कारण बताए िनरˑ/िनलंिबत/समाɑ िकया जा सकता है। Ůबंधन का िनणŊय अंितम 
होगा और िकसी भी मामले मŐ िकसी भी तरह की अपील पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
शुİȠपũ/िवˑार आिद, यिद कोई हो, केवल हमारी वेबसाइट https://careers.bhel.in पर Ůकािशत िकया 
जाएगा। 





 

 

 
 


