
भारत हेवी इले क  िलिमटेड 
पावर से र-पि मी े  

(भारत सरकार का उप म) 
ी मोिहनी कॉ े , 345 िकं वे, नागपुर – 440001 

   िव ापन सं ा FTA 01/2022  

भारत हेवी इले क  िलिमटेड (भेल), भारत का एक मुख इंजीिनय रंग और िविनमाण उ म है जो िक िव  
र के उ ाद और सेवाएं दान करता है और भारतीय अथ व था के मु  े ो ंजैसे िक िबजली उ ादन 

और पारेषण, अ य ऊजा, र ा, एयरो ेस, तेल और गैस इन े ो ंकी ज रतो ंको पूरा करने के िलए 180 से 
अिधक उ ादो ंका िनमाण करता है। 16 िविनमाण सुिवधाओ,ं 02 मर त इकाइयो,ं 04 े ीय कायालयो,ं 08 
सेवा क ो,ं 1 सहायक, 3 सि य संयु  उ मो,ं 15 े ीय िवपणन क ो ंऔर 3 िवदेशी कायालयो ंके ापक 
नेटवक के साथ, वतमान म बीएचईएल, भारत एवं  िवदेश म 150 से अिधक प रयोजना थलो ंपर प रयोजनाओ ं
का िन ादन कर रहा है।   
 

भेल, पावर से र म आईबीआर माणन के साथ अनुभवी वे रो ं की आव ा है जो भारत म कही ं भी 
प रयोजना थलो ंपर, 12 महीने की अविध के िलए ,पूरी तरह से िनि त अविध के रोजगार के आधार पर िनयु  
होगें। िववरण नीचे िदखाया गया है: 

काय िविनदश  

पद शै िणक यो ता काय अनुभव एवं मताएं (26.04.2022) 
 
वे र (िनि त 
अविध के 
रोजगार) 
 
पद की सं ा  
     75   
 

 
आईटीआई, (नेशनल टेड 
सिटिफकेट) पास 

एवं  
भारतीय बॉयलर िविनयम, 1950 
के अनुसार यो  IBR का 

माणप  (10.05.2022 को 
मा ) 

 
आईबीआर माणन ा  करने के बाद वे ंग म 

ूनतम 2 वष का अनुभव। 
अनुभव : 
 बॉयलर, पावर साइिकल पाइिपंग और ऐसे अ  कुशल 
काय  जैसे िवशेष काय  के िलए प रयोजना थलो ं पर 

ेशर पाट जॉइंट वे ंग म एआरसी और टीआईजी / 
जीटीएड ू वे ंग म अनुभव। 
 

अिधकतम आय सीमा: 35 वष (26.04.2022 को) 
आर ण और छूट: 

पद  UR SC ST OBC EWS TOTAL 

वे र (िनि त अविध के रोजगार) 37 11 03 18 06 75 

यूआर- अनारि त; ओबीसी- अ  िपछड़ा वग (नॉन- ीमीलेयर);  एससी अनुसूिचत जाित- एसटी- अनुसूिचत 
जनजाित; ईड ूएस - आिथक प से कमजोर वग; पीड ूडी - िवकलांग , बिधर (बिधर, आंिशक 

प से बिधर); एक पैर  

 



चंूिक भूतपूव सैिनको ं (14.5%) और िवकलांग यो ं (4%) के िलए आर ण हो रजोटंल  आधार पर है, 
र यो ं को उपयु  ेणी अथात यूआर/ओबीसी/एससी/एसटी/ईड ूएस म भरा और समायोिजत िकया 
जाएगा। 

नोट: र यो ं की सं ा अिनि त है, आरि त थित केवल सांकेितक है और ेक ेणी म र यो ं की 
सं ा को उस थित म संशोिधत िकया जा सकता है। 

 ओबीसी ेणी के िलए आरि त र यां (आवेदन की ितिथ पर मा ) केवल "नॉन ीमी लेयर" के 
अंतगत आने वाले उ ीदवारो ंके िलए ह। ओबीसी उ ीदवार जो नॉन ीमी लेयर से संबंिधत नही ंह, 
उ  अपनी ेणी को केवल "सामा " के प म इंिगत करना चािहए। 

 ईड ूएस से संबंिधत , जो अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ  िपछड़ा वग के िलए 
आर ण की योजना के अंतगत नही ंआते ह, उ  भारत सरकार म िसिवल पदो ंऔर सेवाओ ंम सीधी 
भत  म 10% आर ण िमलेगा। आिथक प से कमजोर वग के उ ीदवारो ंके िलए आर ण सरकार 
के िनदशो ंके अनुसार िकया जाएगा। अिधसूचना (सं.36039/1/2019- था (Res) िदनांक 31 जनवरी, 
2019) 

 पीड ूडी उ ीदवारो ंके िलए आर ण (4%) सरकारी िनदशो ंके अनुसार होगा। (फाइल सं ा 38-
16/2020-डीडी-III िदनांक 20.01.2021) 

अिधकतम आयु सीमा म छूट दी गई है: 

• भूतपूव सैिनको ंके िलए छूट मौजूदा सरकारी िनयमो ंके अनुसार होगी। िनयम जो पुन: ुत िकए जा 
रहे ह (क ीय िसिवल सेवा समूह 'सी' और समूह 'डी' म िकसी भी र  पर िनयु  के िलए, चाहे वह 
आरि त हो या नही,ं इन िनयमो ंके तहत ेक पूव सैिनक, िजसने कम से कम छह महीने की िनरंतर 
सेवा म रखा है, संघ के सश  बलो ंको ऐसी सेवा की अविध को उसकी वा िवक आयु से छूट की 
अनुमित दी जाएगी और यिद प रणामी आयु उस पद या सेवा के िलए िनधा रत अिधकतम आयु सीमा से 
अिधक नही ंहै िजसके िलए वह तीन वष से अिधक की िनयु  चाहता है, तो वह आयु सीमा के संबंध म 
शत को पूरा करने के िलए समझा जाएगा। 

 

• ओबीसी (नॉन ीमी लेयर) के िलए 3 वष 
• अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए 5 वष 
• िवकलांग उ ीदवार: 

• सामा  के िलए 10 वष तक 
• ओबीसी (नॉन- ीमी लेयर) के िलए 13 साल तक 
• अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए 15 वष तक 

 

• उन उ ीदवारो ं के िलए 5 वष जो सामा  प से ज ू और क ीर रा  म 01/01/1980 से 
31/12/1989 की अविध के दौरान अिधवािसत थे। 

पा र िमक और अ  लाभ 

ित माह ितकर/ पा र िमक: . 37,500/- समेिकत रािश िनयत अविध के दौरान देय है। 

 
ित माह देय समेिकत पा र िमक के अलावा, गुणव ा ो ाहन ( ित माह अिधकतम 10000 पये, गुणव ा 

मानको ंको पूरा करने के अधीन) और उ ादकता ो ाहन (मानक बचमाक से ऊपर वे ेड जोड़ो ंकी सं ा 
के अधीन) भी देय होगा। 

 



 

ो ाहन चाट:  

ित माह ुिट रिहत वाटर वॉल समक  
संयु  के ितशत के िलए गुणव ा 

ो ाहन ( पये म) 

ित माह ेक अित र  वाटर वॉल समतु  जोड़ के िलए 
उ ादकता ो ाहन (संकेितक सीमा के िलए, महीने के संचयी 
योग पर िवचार िकया जाना है) 

100 % 10000 301-400 @ Rs 80 Per Joint 
99% 8000 
98% 7000 400 and Above @ Rs 100 Per Joint 
97% 6000 
96% 5000 

ान द: 

• गुणव ा दशन संतोषजनक नही ंमाना जाएगा, यिद दोष मु  वाटर वॉल जॉइंट्स के बराबर ित माह संयु  
95% से कम है। 

• यिद एक महीने म 300 से कम वाटर वॉल जॉइंट्स के बराबर जॉइंट नही ंिकया जाता है, तो उ ादकता दशन को 
संतोषजनक नही ंमाना जाएगा। 

• यिद लगातार तीन महीनो ंम गुणव ा दशन या उ ादकता दशन संतोषजनक नही ंपाया जाता है, तो िनयु  
 को िबना कोई नोिटस िदए सेवा से समा  कर िदया जाएगा। 

िचिक ीय लाभ: 

मेिड ेम पॉिलसी का ीिमयम यं, जीवनसाथी और आि त ब ो ं के िलए 2 लाख पये की ितपूित की 

जाएगी। 

िनयु  भ ा : 

िनयु  म शािमल होने के दौरान यं के िलए ि तीय ेणी ीपर टेन िकराया के िलए पा  है 

चयन ि या: 

ा  सभी पा  आवेदनो ंकी िव ािपत शैि क यो ता और आईबीआर माणीकरण ा  करने के बाद वे ंग 
पो  म अनुभव के संदभ म जांच की जाएगी और आगे की ि या के िलए िवचार िकया जाएगा। 

पा  उ ीदवारो ंकी अिधक सं ा होने की थित म, अथात र यो ंकी सं ा के 1:3 के अनुपात म, यो  
उ ीदवारो ंको अंको ंके आधार पर ेक ेणी म र यो ंकी सं ा के अनुसार यो ता के म म एनटीसी 
म ा  अंको ंके आधार पर कौशल परी ा के िलए शॉटिल  िकया जाएगा।  

• शु  म 1:3 के अनुपात के अनुसार शॉटिल ंग के िलए, सभी अनारि त उ ीदवारो ंके साथ-साथ इस 
तरह के आरि त वग (यानी ईड ूएस, ओबीसी, एससी, एसटी) के उ ीदवार, जो िकसी भी छूट का 
लाभ नही ं उठाते ह, उ  एक साथ समूहीकृत िकया जाएगा और िफर व थत िकया जाएगा। उनके 
एनटीसी अंको ंऔर उ ीदवारो ंकी यो ता के अवरोही म को यूआर ेणी म 1:3 के अनुपात म कौशल 
परी ा के िलए बुलाया जाएगा। 

 



• इसके बाद, ईड ूएस/ओबीसी/एससी/एसटी ेिणयो ंसे संबंिधत उ ीदवार, िज  यूआर ेणी के तहत 
कौशल परी ा के िलए शॉटिल  नही ंिकया गया है, उ  आगे के िवचार के िलए उनकी संबंिधत ेिणयो ं
के साथ िफर से समूिहत िकया जाएगा और उ  1:3 के िनधा रत अनुपात म कौशल परी ा के िलए बुलाया 
जाएगा ।  

संबंिधत समूहो ंम समान कट-ऑफ अंक ा  करने वाले सभी उ ीदवारो ंको कौशल परी ा के िलए बुलाया 
जाएगा। 

शॉटिल  िकए गए उ ीदवारो ंके िलए कौशल परी ा भेल ारा तय थल/साईट पर आयोिजत की जाएगी। 

कौशल परी ा के िलए उ ीदवार को यं को थल/ साईट पर उप थत होना होगा, और अपनी लागत पर 3 
से 7 िदनो ंतक रहना हो। 

हालांिक, कौशल परी ा के िलए चुने गए उ ीदवारो ंको या ा के माण ुत करने पर, डाक पते या शु आती 
ेशन, जो भी सबसे छोटे माग से कौशल परी ण के थान के िनकट हो, से ीपर टेन के िकराए की ितपूित 

की जाएगी। 

िचिक ा मानक: 

आवेदको ंका ा  अ ा होना चािहए। कायभार हण करने से पहले, चयिनत उ ीदवारो ंको कंपनी के 
अिधकृत अिधकारी ारा िचिक ा परी ण से गुजरना होगा और िनयु  िचिक ा िफटनेस के अधीन होगी। 

उ ीदवारो ंको उनके अपने िहत म सलाह दी जाती है िक वे िव ापन के ित आवेदन करने से पहले स म 
िचिक ा ािधकारी ारा यं की जांच करा ल। िवकलांग उ ीदवारो ंको िवकलांगो ंके िलए िवशेष रोजगार 
कायालय से जुड़े सरकारी अ ताल या मेिडकल बोड से उनकी बचमाक िवकलांगता (िवकलांगता का ितशत 
40% से कम नही)ं के संबंध म िविधवत मु ांिकत िचिक ा माण प  की -स ािपत ित ुत करना 
आव क है। 

सामा  िनदश: 

1. पद िनि त प से अ थायी कृित के ह और एक वष (12 महीने) के िलए िनि त कायकाल के आधार पर 
पेशकश िकए जाते ह। यह पद िकसी थायी र  के ित नही ंहै। यह िनयु  उ ीदवार को भिव  म भेल 
म िकसी भी िनयिमत/ थायी रोजगार के िलए पा  नही ंबनाएगी। 
 
2. उ ीदवारो ंके पास 26.04.2022 को आव क नौकरी िविनदश होना चािहए। 
 
3. उ ीदवारो ंके पास आईबीआर माणन ा  करने के बाद वे ंग म 2 साल का अनुभव होना चािहए, और 
"काय अनुभव और मताओ"ं के तहत उ खत े ो ं म अनुभव होना चािहए। आईबीआर माणप  
10.05.2022 को वैध होगा और यह सुिनि त करेगा िक िकसी िवशेष थान पर काम करने के िलए आईबीआर 
की अनुमित की आव कता है, िजसे एक िनयु   को यं व थत करना होगा। 
 
4. कौशल परी ण के िलए रपोिटग के समय उ ीदवारो ंको अपने ासंिगक शैि क, आईबीआर माणप  
और यो ता के बाद काय-अनुभव माण प  ुत करने म स म होना चािहए। 
 

 



5. सभी उ ीदवारो ंको पये की गैर-वापसी यो  सं रण शु  का भुगतान करना आव क है। 200/- 
( पये दो सौ मा ) िडमांड डा  के मा म से भेल, पीएसड ूआर के प  म नागपुर म देय या ूआर कोड 
(यूपीआई आईडी: भेलनागपुर@एसबीआई)। उ ीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपना नाम और आवेिदत 
पद और आवेदन सं ा िडमांड डा  के पीछे की तरफ िलख और डाउनलोड िकए गए आवेदन प  के साथ 
जमा कर। 
 
6. ऑनलाइन मोड के मा म से शु  के ेषण के बाद, कृपया ऑनलाइन आवेदन म शु  ेषण िववरण 
भरने के िलए लेनदेन संदभ सं ा नोट कर। उ  भुगतान के िलए ई-रसीद का ि ंटआउट भी िलया जाना 
चािहए और डाउनलोड िकए गए आवेदन प  के साथ जमा करना होगा। 
 
7. हालांिक, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित, ईड ूएस और पीड ूडी उ ीदवारो ंको सं रण शु  
का भुगतान करने से छूट दी गई है। लेिकन िफर भी उ  अपना आवेदन प  िबंदु सं ा 12 म उ खत पते 
पर भेजना होगा। 

8. ओबीसी, एससी, एसटी और ईड ूएस जैसी ेिणयो ं को ऑनलाइन आवेदन ा प म सावधानी से भरा 
जाना चािहए ोिंक इसे बाद की तारीख म बदलने की अनुमित नही ंदी जाएगी। ओबीसी उ ीदवार जो नॉन-

ीमी लेयर से संबंिधत नही ंह, उ  अपना आवेदन केवल अनारि त ेणी के तहत जमा करना चािहए। 
 

9. ईड ूएस ेणी के तहत आवेदन करने वाले उ ीदवारो ंको भारत सरकार म िसिवल पदो ंऔर सेवाओ ंम 
आिथक प से कमजोर वग  (ईड ूएस) के िलए आर ण के तहत आवेदन करने के िलए िनधा रत शत  को 
पूरा करना चािहए डीओपीटी िदनांक 19/01/2019। ऐसे उ ीदवारो ं को अपने आवेदन और सा ा ार के 
समय तहसीलदार के पद से नीचे के अिधकारी से िनधा रत ा प (जैसा िक हमारी वेबसाइट म उपल  है) म 
अपनी "प रवार की आय और संपि " मािणत करने वाला अपेि त माण प  संल  करना चािहए। 
 

10. केवल हमारी वेबसाइट https://careers.bhel.in . के मा म से ऑनलाइन आवेदन जमा करना होगा ।  
 

11. हमारी वेबसाइट https://careers.bhel.in से डाउनलोड िकया गया िविधवत भरा आ और ह ा रत 
आवेदन प  भुगतान पावती ि ंटआउट (यिद आव क हो) सिहत आव क द ावेजो ंके साथ संल  िकया 
जाना है और फोटो िचपकाकर िन िल खत पते पर भेजा जाना है तािक 13.05.2022 को या उससे पहले और 
दूर-दराज के े ो ंसे 15.05.2022 तक प ंचने के िलए बीएचईएल िकसी भी डाक हािन/आवेदन की ा  म 
डाक देरी के िलए िज ेदार नही ंहोगा। 

आव क द ावेज 

1. ज ितिथ के माण के प म मैिटक/एसएससी माणप  
2. आईटीआई, रा ीय ापार माण प  के साथ माकशीट, जैसा लागू हो 
3. जाित माण प  (एससी / एसटी / ओबीसी गैर-मलाईदार परत), यिद लागू हो। 26.04.2022 को या उसके 
बाद ा  ओबीसी नॉन- ीमी लेयर माणप  (हमारी वेबसाइट म िदए गए ा प के अनुसार) को ही वैध माना 
जाएगा। 
4. गैर- ीमी लेयर से संबंिधत अ  िपछड़ा वग के उ ीदवारो ं ारा िनधा रत ा प म -वचनब ता। 
5. िनधा रत ा प म 26.04.2022 को या उसके बाद ा  ईड ूएस माण प  को ही वैध माना जाएगा। 
6. मेिडकल बोड ारा जारी मेिडकल सिटिफकेट (केवल िवकलांग उ ीदवारो ंके िलए)। 
7. कायमु  माण प  (केवल भूतपूव सैिनक)। 
8. डोिमसाइल सिटिफकेट (केवल ज ू-क ीर के उ ीदवार)। 



9. काय अनुभव की अविध के समथन म द ावेज: 
ए। ाइिनंग - कंपनी/संगठन से कायमु  प  / जहाँ काय कर रहे हो ं/ पूव म काम िकया है। 
बी। कंपनी/संगठन ारा जारी अनुभव/सेवा माण प  ( ुत अनुभव माण प  म  प से काय हण 
ितिथ और ेक संगठन से कायमु  होने की ितिथ का  उ ेख होना चािहए) 
सी। आईटीआर या फॉम-16 के साथ वेतन माण प  जो वतमान/िपछले िनयो ा ारा जारी िकया गया हो। 

12. पता िजस पर आवेदन की हाड कॉपी भेजी जानी है: 

व र  उप महा बंधक (मानव संसाधन) 
भेल, पावर से र- पि मी े , पांचवी ंमंिज़ल 

ी मोिहनी कॉ े , 345 िकं वे, नागपुर – 440001 
 
उपरो  द ावेजो ंवाले िलफाफे पर "िफ  टे ोर एंगेजमट के पद के िलए आवेदन- आईबीआर वे र" 
िलखा होना चािहए। 
 
13. उ ीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे एक वैध ई-मेल आईडी रख िजसे ऑनलाइन आवेदन प  म दज 
िकया जाना है। उ  यह भी सलाह दी जाती है िक इस ई-मेल आईडी को कम से कम एक वष तक सि य रख 

ोिंक उ ीदवारो ंको कोई भी मह पूण सूचना ई-मेल के मा म से भेल ारा दान की जाएगी। उनसे आगे 
अनुरोध है िक इस संबंध म भेल से िकसी भी संचार के िलए िनयिमत प से अपने ई-मेल की जांच कर। 
 
14. िव ापन म दशाई गई अपे ाओ ंके अनु प नही ंहोने वाले, अधूरे आवेदनो ंऔर अपेि त संल क ना होने 
वाले आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
15. उ ीदवारो ंको ज  ितिथ, यो ता, आईबीआर माणप  (04.02.2022 को मा ), अनुभव, ेणी माण 
प , पीड ूडी माण प  (यिद लागू हो), नवीनतम वेतन पच  के समथन म सभी ासंिगक द ावेजो ंकी -

मािणत ितयां संल  करना आव क है। आिद, उनके आवेदनो ंके साथ। हालांिक, कौशल परी ण के िलए 
रपोिटग के समय स ापन के िलए िनधा रत मूल प म सहायक द ावेजो ंकी आव कता होगी। 
 
16. यिद चयन ि या के िकसी भी चरण म या िनयु  के बाद भी यह पाया जाता है िक उ ीदवार ने झठूी या 
गलत जानकारी ुत की है या िकसी भी ासंिगक जानकारी/भौितक त ो ंको छुपाया है या आव क पा ता 
मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है, तो उसकी उ ीदवारी/सेवा, िबना िकसी सूचना के अ ीकृित/समा  के िलए 
उ रदायी होगा। 
 
17. बंधन के पास कौशल परी ा के िलए बुलाए जाने वाले उ ीदवारो ंकी सं ा को सीिमत करने, िबना कोई 
कारण बताए आवेदन को अ ीकार करने/पदो ंकी सं ा बदलने/िविनदशो ंके मानक को बढ़ाने का अिधकार 
सुरि त है। 
 
18. कौशल परी ा के िलए आमंि त/चयिनत नही ं िकए गए उ ीदवारो ं के साथ कोई प ाचार नही ं िकया 
जाएगा। 
 
19. केवल भारतीय नाग रको ंको आवेदन करने की आव कता है। 
 
20. अंत रम पूछताछ म भाग नही ंिलया जाएगा और िकसी भी कार का चार, अयो ता होगी और उ ीदवार 
को चयन के िलए अपा  बना देगा। 



 

कौशल परी ा के समय आव क द ावेज: 

कौशल परी ण के समय स ापन के िलए िन िल खत द ावेज मूल प म ुत िकए जाने चािहए। यिद 
स ापन के िलए कौशल परी ण के समय उ ीदवारो ं ारा िन िल खत म से कोई भी द ावेज ुत नही ं
िकया जाता है, तो उ  न तो कौशल परी ा म बैठने की अनुमित दी जाएगी और न ही उ  िकसी िकराए की 

ितपूित की जाएगी। 
1. आधार काड / क ा 10 माण प  / ज  ितिथ के िलए पासपोट / ज ितिथ माण प  और ासंिगक 
शैि क यो ता अंक प  / माण प  
2. वैध आईबीआर माणप  (10.05.2022 को मा ) 
3 ेणी यानी एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन- ीमी लेयर) सिटिफकेट/ईड ूएस/पीड ूडी सिटिफकेट/भूतपूव 
सैिनको ंके मामले म िड चाज सिटिफकेट, अगर लागू हो/ज ू-क ीर डोिमसाइल सिटिफकेट, जैसा लागू हो 
4.  िनयु  का ाव / ाइिनंग & रलीिवंग ऑडर / अंितम वेतन पच  के साथ िनयो ा ारा जारी िकए गए 
आईबीआर माणन ा  करने के िलए वे ंग पो  म िनयु  / ाइिनंग और रलीिवंग ऑडर  

 

 मह पूण ितिथयाँ: 

 
माइ ोन  िनधा रत ितिथ 

 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने की शु आत 
 

26.04.2022 

आवेदनो ंको ऑनलाइन फाम भरने की अंितम ितिथ 
 

10.05.2022 

भेल, पीएसड ूआर नागपुर कायालय म भरे ए और ह ा रत आवेदन प  ा  
करने की अंितम ितिथ 
 

13.05.2022 

दूर-दराज के े ो ंसे भेल, पीएसड ूआर नागपुर कायालय म भरे ए और 
ह ा रत आवेदन प  ा  करने की अंितम ितिथ।* 
 

15.05.2022 

 
*सुदूर े : असम, मेघालय, अ णाचल देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालड, ि पुरा, िस म, ज ू और क ीर, 
लाहौल और ीित िजले और िहमाचल देश के चंबा िजले के पांगी उप-मंडल, अंडमान और िनकोबार ीप 
समूह म रहने वाले उ ीदवारो ंके िलए या ल ीप या िवदेश म। 

कृपया ान द: 
 
भत  ि या को िबना कोई कारण बताए िनर /िनलंिबत/समा  िकया जा सकता है। बंधन का िनणय अंितम 
होगा और िकसी भी मामले म िकसी भी तरह की अपील पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
शु प /िव ार आिद, यिद कोई हो, केवल हमारी वेबसाइट https://careers.bhel.in पर कािशत िकया 
जाएगा। 





 

 

 
 


